§ 6.

§7.

STATUT TOWARZYSTWA PRZYJACIOL SOPOTU
|. POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Towarzystwo Przyjaciot Sopotu. llekro¢ w statucie jest
mowa o Towarzystwie, nalezy przez to rozumie¢: Towarzystwo Przyjaciot Sopotu.
Siedzibg Towarzystwa jest miasto Sopot potozone nad Zatokg Gdanska.

Towarzystwo dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowosc¢ prawna.
Towarzystwo uzywa pieczeci z nazwg oraz adresem, postuguje sie wtasnym godtem
wydawniczym, a takze posiada wtasng odznake.

[I. CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

Towarzystwo jest organizacjg pozytku publicznego, powotang w celu prowadzenia
dziatalnosci wspomagajgcej ochrone unikatowych walorow Sopotu, jego wiasciwy
rozwoj oraz dobro ogotu jego mieszkancow.

1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

a) Przestrzegania statutu i uchwat wladz Towarzystwa.

b) Udziatu w pracach Towarzystwa.

c) Inspirowanie kulturalnych i naukowych $rodowisk do prac sprzyjajacych
rozwojowi miasta 94.12.Z.

d) Podejmowanie badan nad  historig, ochrong waloréw kulturowych
i przyrodniczo-krajobrazowych miasta oraz poprawnosci jego rozwoju
72.19.2,72.20.Z.

e) Gromadzenie zbiorbw w postaci wydawnictw, dokumentow, eksponatow,
fotografii oraz opracowan niepublikowanych zwigzanych z wiedzg o dziejach
i wspotczesnych problemach Sopotu 91.01.A.

f)  Upowszechnianie wynikdbw wspomnianych badahn oraz popularyzowanie
wiedzy o mieécie m.in. poprzez prowadzenie wiasnej dziatalno$ci wydawniczej
58.11.Z,58.14.Z, 58.19.Z.

g) Przekazywanie wiladzom wnioskéw i 2zyczeh cztonkéw Towarzystwa,
dotyczacych zycia spoteczno-kulturalnego, funkcjonowania oraz przysztosci
miasta 94.99.Z.

h) Prowadzenie galerii oraz prezentowanie  dorobku  miejscowych
i zamiejscowych twércow 90.04.Z., 90.02.Z.

i)  Organizowanie spotkan autorskich, koncertéw, projekcji flmowych oraz innych
imprez artystycznych, wyktadéw, spotkan i zebran popularno-naukowych
90.04.Z, 59.14.7, 90.02.Z.

i) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej na rzecz mieszkancéw, a zwtaszcza
uczniéw szkot wszystkich poziomow 85.59.B, 85.52.7.

k) Integrowanie $rodowiska lokalnego ze szczegdélnym uwzglednieniem osob
niepetnosprawnych 94.99.Z.

2. Przedmiotem dziatalnosci nieodptatnej Towarzystwa zgodnie z Polska Klasyfikacjg

Dziatalnosci jest:

a) Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych 94.12.7;

b) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych 72.20.Z;

C) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk

przyrodniczych i technicznych 72.19.Z,;
d) Dziatalnosé¢ bibliotek 91.01.A;
e) Wydawanie ksigzek 58.11.7;
f) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14.Z;
0) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza 58.19.Z;
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Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana 94.99.Z;

Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych 90.04Z.;

Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawieh artystycznych
90.02.z;

Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow 59.14.Z.;

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje 85.60.Z;

Pozostate formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B.;
Pozostate formy edukacji artystycznej 85.52.Z.;

Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkdéw oraz podobnych atrakcji
turystycznych 91.03.Z.

3. Przedmiotem dziatalnosci odpfatnej Towarzystwa zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci jest:

a)
b)

Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych 94.12.Z;

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych 72.20.Z;

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych 72.19.7;

Dziatalnos¢ bibliotek 91.01.A;

Wydawanie ksigzek 58.11.Z;

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14.7;

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza 58.19.Z;

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana 94.99.Z;

Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych 90.04Z.;

Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych 90.02.Z;
Dziatalnos¢ zwigzana z projekcjq filméw 59.14.Z.;

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje 85.60.Z;

Pozostate formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B.;

Pozostate formy edukacji artystycznej 85.52.Z.;

Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakciji
turystycznych 91.03.Z.

§ 8. Merytoryczna dziatalnosé Towarzystwa realizowana jest w sekcjach, klubach i kotach.

[ll. CZLONKOWIE

§ 9. W skiad Towarzystwa wchodzg cztonkowie: zwyczajni, honorowi i wspierajacy.
Cztonkiem zwyczajnym moze zostaC kazda osoba, ktéra ztozy deklaracje i zostanie
przyjeta uchwatg Zarzadu.

Cztionkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu osobom
szczegolnie zastuzonym dla Towarzystwa.

Cztonkiem wspierajagcym moze zostac instytucja lub osoba wspierajgca finansowo lub
w innej formie dziatalno$¢ Towarzystwa. Godno$¢ czionka wspierajgcego nadaje
Zarzad Towarzystwa na podstawie kryteriow ustalonych przez Walne Zebranie.

Prawa i obowigzki cztonkow

1. Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

§ 10.

§ 11.
§ 12.

§ 13.

a)
b)
c)

Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Towarzystwa;
Udziatu w pracach Towarzystwa;
Systematycznego ptacenia sktadek.

2. Czionkom zwyczajnym przystuguje:



a) Prawo do korzystania z zasobéw Towarzystwa oraz pomocy witadz w zakresie
wykonywania prac przewidzianych statutem;

b) Prawo do wudzialu w posiedzeniach wszystkich sekcji, klubow i kot
Towarzystwa;

c) Petnoletni czionkowie zwyczajni Towarzystwa majg czynne i bierne prawo
wyborcze do wtadz Towarzystwa.

§ 14. Cztonkom honorowym przystugujg wszystkie prawa cztlonkéw zwyczajnych.

1.

Czlonek zwyczajny po ukonczeniu 70 roku zycia nie jest zobowigzany do ptacenia
sktadki cztonkowskiej.

§ 15. Rodzaj i wysokos¢ swiadczen uprawniajgcych do nadania i utrzymania godnosci
cztonka wspierajgcego ustala Walne Zebranie. Czilonkom wspierajagcym przystuguja
prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
do wtadz Towarzystwa.

§ 16. Skreslenie z listy cztonkow.

1.

2.

Czlonek zwyczajny oraz czionek wspierajagcy moga wystgpi¢ z Towarzystwa
na wiasng prosbe.

Cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie wspierajacy, ktorzy nie wywigzujg sie
ze swoich obowigzkéw wzgledem Towarzystwa, mogg by¢é skresleni z listy
cztonkéw Towarzystwa na podstawie pisemnie umotywowanej uchwaty Zarzadu.
Osobom skreslonym z listy cztonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Towarzystwa.

IV. WLADZE TOWARZYSTWA

§ 17. Wtadzami Towarzystwa sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie.
Zarzad.
Komisja Rewizyjna.

§ 18. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1.

2
3.
4

o 0

Uchwalanie statutu i jego zmian.

Powotywanie i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Ustalanie wysoko$ci sktadek czionkowskich oraz kryteriow uprawniajgcych
do nadania i utrzymania godnosci cztonka wspierajacego.

Podejmowanie decyzji w sprawach nie przewidzianych niniejszym statutem.
Podejmowanie decyzji w sprawach zbywania majatku Towarzystwa oraz decyzji
w sprawie rozwigzania Towarzystwa.

§ 19. Uchwaty Walnego Zebrania.

1.

Warunkiem waznosci uchwat Walnego Zebrania w pierwszym terminie jest
obecnos¢ conajmniej potowy czionkdw Towarzystwa niezalegajacych
Z optacaniem sktadek.

W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtosow oddanych przez cztonkéw obecnych. Drugi termin powinien by¢ podany
w zawiadomieniu o pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie pot godziny od pierwszego terminu.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, z wyjatkiem
uchwaty, o ktérej mowa w § 29.

Uchwaly dotyczace zmian statutu podejmowane sg po pisemnym zawiadomieniu
wszystkich uprawnionych do gtosowania o propozycjach zmian, co najmniej na
10 dni przed terminem zebrania.

§ 20. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Towarzystwa, w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od daty ztozenia tego wniosku.

§ 21. Do obowigzkow i kompetencji Zarzgdu nalezy:

1.

Kierowanie biezacg dziatalno$cig Towarzystwa.
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§ 22. Zas
1.
2.
3.
4,

5.

Gospodarowanie majatkiem Towarzystwa w mys| uchwat Walnego Zebrania.
Reprezentowanie Towarzystwa wobec wiadz administracji panstwowej, innych
organizacji oraz osob.

Powotywanie sekcji, klubow i kot, a takze ich przewodniczacych.

Nadawanie godnosci cztonka wspierajgcego.

Zwotywanie Walnego Zebrania oraz sktadanie sprawozdan z prac Towarzystwa.
Pisemne zawiadamianie czlonkoéw niezalegajgcych 2z optacaniem sktadek
o terminie Walnego Zebrania co najmniej na 10 dni przed terminem zebrania.
Przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw Towarzystwa.

ady funkcjonowania Zarzadu.

Zarzad skfada sie z co najmniej 5 czlonkéw powotywanych przez Walne Zebranie
w tajnym gtosowaniu na okres 3 lat.

Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona: prezesa, dwéch
wiceprezeséw, skarbnika i sekretarza, stanowigcych Prezydium Zarzadu.

W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu przed uptywem kadencji,
wyborow uzupetniajacych dokonuje Walne Zebranie.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W razie rownosci gtosow
decyzje o przyjeciu uchwaly rozstrzyga gtos prezesa.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 23. Biuro Towarzystwa.

1.

2.
3.

Zadania administracyjne i finansowe Zarzad wypetnia za posrednictwem Biura
Towarzystwa.

Dyrektora Biura powotuje i odwotuje Zarzad w drodze uchwaty.

Kompetencje i obowigzki Dyrektora Biura ustala Zarzad Towarzystwa.

§ 24. Komisja Rewizyjna.

1.

2.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej, sktadajgcym sie z co
najmniej 3 oséb wybranych na okres 3 lat.

Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do przeprowadzania kontroli i oceny
dziatalnosci Zarzadu Towarzystwa nie rzadziej niz raz na 3 lata, a prawo
przeprowadzenia kontroli przystuguje jej w kazdym terminie.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Walne Zebranie moze odwotaé Komisje Rewizyjng lub poszczegdinych jej
cztonkow przed uptywem kadencji.

Wvyniki kontroli oraz ocene dziatalnosci Towarzystwa przedstawia Walnemu
Zebraniu przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego jeden
z cztonkéw Komisji. Komisja Rewizyjna jest organem niepodlegajgcym Zarzadowi.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ cztonkami Zarzadu, spokrewnieni,
spowinowaceni, pozostawaé w podlegtosci stuzbowej, zwigzku maitzenskim lub we
wspolnym pozyciu z cztonkami Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umysSine Scigane z oskarzenia publicznego Ilub przestepstwo
skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pobiera¢ zadnego wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w tej komisji.

V. FUNDUSZE | MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 25. Majatek Towarzystwa.

1.
2.
3.

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Majatkiem tym zarzadza Zarzad.

Do podpisywania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych
i niemajgtkowych oraz podpisywania umow w imieniu Towarzystwa upowaznieni sg
dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.
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4. Zarzad moze udziela¢é osobom  kierujgcym pracami  Towarzystwa,
a w szczegolnosci Dyrektorowi Biura, petnomocnictw w granicach zwyklego
zarzadu.

§ 26. Dziatalnos¢ gospodarcza.

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg jedynie w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych, jak rowniez moze w tym celu tworzyc
fundacje zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Caly dochod Towarzystwo przeznacza wytacznie na dziatalnosé, o ktérej mowa
w§6i§7.

§ 27. Szczegolne ograniczenia w zarzgdzaniu majatkiem.

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Towarzystwa w stosunku do osoéb trzecich, a w szczegdlnosci jego czionkdw,
cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli (zwane w dalszych ustepach osobami bliskimi).

2. Zabronione jest przekazywanie majgtku Towarzystwa na rzecz jego czionkow,
cztonkéw organow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, szczegodlnie jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Towarzystwa na rzecz czionkow,
cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich.

4. Zabroniony jest zakup towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz osoby im
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania w terminie 30 dni po uptywie terminu
kadencji. Prawo zwotania Walnego Zebrania przystuguje grupie czionkéw liczacej co
najmniej 10 osob.

§ 29. Towarzystwo ulega rozwigzaniu w razie podjecia uchwaty w tym zakresie przez Walne
Zebranie wiekszosci 75 % gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.

§ 30. Walne Zebranie w uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa ustanawia likwidatora oraz
ustala cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek Towarzystwa.

§ 31. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy ustawy
o stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci organizacji pozytku publicznego
i wolontariacie.



